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المقدمة 

الحـمـد ل ربّ الـعـالمـي, والـصـلاة والـسـلام عـلـى المـبـعـوث رحـمـةً لـلـعـالمـي, وعـلـى آلـه الـطـاهـريـن, 
وصحبه الميامي, وبعد, 

فـبـي يـديـكـم الـنـظـام الأسـاس المـعـدَّل لمجـمـع الـفـقـه الإسـلامـي الـدولـي الـذي تَّ اعـتـمـاده بـالإجـمـاع 
ف الدورة السابعة والأربعي لمجلس وزراء الخارجية لمنظمة التعاون الإســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلامي خلال الفترة 
الــواقــعــة مــا بــي 12-13 مــن شــهــر ربــيــع الــثــانــي لــعــام 1442هـ المــوافــق 27-28 مــن شــهــر نــوفــمــبــر لــعــام 

2020م بمدينة نيامي بجمهورية النيجر. 

ويــتــضــمــن هــذا الــنــظــام الأســاس تحــديــدًا واضــحـًـا لــرؤيــة الـــمـَـجـْـمـَـع, ورســالــتــه, وقــيــمــه, وأهــدافــه, 
ووسـائـلـه; كـمـا يـتـضـمـن ضـبـطـًا مـحـكـمـًا لمـهـام واخـتـصـاصـات الـهـيـكـل الـتـنـظـيـمـي لـلـمـجـمـع المـتـمـثـل ف هـيـئـة 
المـكـتـب الـتـي يـرأسـهـا الأمـي الـعـام لـلـمـنـظـمـة, ومـجـلـس الــمـَجـْمـَع الـذي يـرأسـه رئـيـس الــمـَجـْمـَع, والأمـانـة 
الـعـامـة لـلـمـجـمـع الـتـي يـتـولاهـا الأمـي الـعـام لـلـمـجـمـع, والـشـعـب الـتـي يـضـمـهـا الــمـَجـْمـَع, فـضـلاً عـن أنَّ 
هـذا الـنـظـام يـفـصّـل بـصـورة واضـحـة, ولأول مـرة, جـمـيـع صـلاحـيَّـات الأمـي الـعـام لـلـمـجـمـع, الأمـر الـذي 
ســـيـــجـــعـــل ســـيـــر الـــعـــمـــل بـــالــــمـَــجـْــمـَــع مـــنـــضـــبـــطـًــا ومـــتـــنـــاســـقـًــا, بـــعـــيـــدًا عـــن جـــمـــيـــع أشـــكـــال الـــتـــداخـــل بـــي 

الصلاحيات والاختصاصات.  

وعــلــيــه, فــإن هــذا الــنــظــام يمــثــل نــقــلــة نــوعــيــة ف مــســيــرة الـــمـَـجـْـمـَـع, إذ إن مــواده تــتــســم بــالــضــبــط 
والـوضـوح والـتـفـصـيـل, كـمـا أن اعـتـمـاده مـن المجـلـس الـوزاري لـوزراء خـارجـيـة الـدول الأعـضـاء بمـنـظـمـة 
الــتــعــاون الإســلامــي يــعــد هــو الآخــر دعــمـًـا لــلإصــلاحــات والــتــغــيــرات الــنــوعــيــة الــتــي تــشــهــدهــا الأمــانــة 

العامة للمجمع خلال الأشهر الأخيرة.  

وخــتــامـًـا, تــغــتــنــم الأمــانــة الــعــامــة لــلــمــجــمــع هــذه المــنــاســبــة لــتــعــبــر عــن شــكــرهــا الجــزيــل, وتــقــديــرهــا 
الــعــمــيــق لــلأمــي الــعــام لــلــمــنــظــمــة مـعـالـي الـسـيـد حـسـن إبـراهـيـم طـه عــلــى دعــمــه المــتــواصــل لــلــمــجــمــع, 
ولـرئـيـس الــمـَجـْمَـع مـعـالـي الـشـيـخ الـدكـتـور صـالـح بـن عـبـدال بـن حـمـيـد عـلـى رعـايـتـه الـكـريمـة لـلـمـجـمـع. 
كــمــا تــســجــل الأمــانــة الــعــامــة لــلــمــجــمــع شــكــرهــا وتــقــديــرهــا الــفــائــقــي لمـعـالـي المـرحـوم الأسـتـاذ الـدكـتـور 
عـبـدالـسـلام الـعـبـادي -رحـمـه ال-, ولمـنـسـوبـي الــمـَجـْمـَع, عـلـى متـابـعـتـهـم عـن كـثـب هـذه الـتـعـديـلات, 
وبــذلــهــم مــا وســعــهــم مــن جــهــد ف إنــضــاجــهــا, وتحــريــرهــا, وضــبــطــهــا, فــجــزاهــم ال عــنــا خــيــر الجــزاء, 

ووفقنا جميعاً إلى ما فيه صلاح ديننا ودنيانا. 

أ. د. قطب مصطفى سانو 
الأمي العام لمجمع الفقه الإسلاميّ الدوليّ 





المادة الأولى: تعريفات 
يقصد بالكلمات الواردة أدناه, كلما استعملت ف هذا النظام, المعاني المبيَّنة قرين كلّ منها: 

الـمجَْمَع: مجمع الفقه الإسلاميّ الدوليّ. 1.
المُنظَّمَة: منظمة التعاون الإسلاميّ. 2.
الأمي العامّ للمنظَّمة: أمي عامّ منظَّمة التعاون الإسلاميّ 3.
المجَْلِس: مجلس مجمع الفقه الإسلاميّ الدوليّ. 4.
الرئيس: رئيس مجمع الفقه الإسلاميّ الدوليّ. 5.
هيئة المكتب: هيئة مكتب مجلس الـمجَمَْع. 6.
الشُعَب: الشعب التي يضمّها الـمجَمَْع, وينضمّ إلى عضويَّتها أعضاؤه. 7.
: أمي عامّ مجمع الفقه الإسلاميّ الدوليّ  8. الأمي العامّ
الأمانة العامة: الأمانة العامَّة لمجمع الفقه الإسلاميّ الدوليّ.  9.

ـمــة, أو الــذي يــنــتــخــبــه مــجــلــس 10. عـضـو الــمـَجـْمـَع: الــعــضــو الــذي تـُـرشـّـحــه دولــةٌ مــن دول المــنــظَّـ
الـمجَمَْع. 

الـعـضـو المـُرَاسـِل: الـعـضـو الـذي يـُضـَمّ إلـى عـضـويَّـة الــمـَجـْمـَع وفـقـاً لـلـمـادَّة الخـامـسـة/ ثـامـنـًا مـن 11.
هذا النظام. 

ـفــه الـــمـَـجـْـمـَـع بــإعــداد الــبــحــوث ف المــوضــوعــات الــتــي يــرغــب 12. الخـبـيـر: المــتــخــصـّـص الــذي يــكــلَّـ
الــمـَجـْمـَع ف دراسـتـهـا, وكـذلـك مـن يـُدعـى لجـلـسـات الــمـَجـْمـَع لـلاسـتـفـادة مـن عـلـمـه, وخـبـرتـه 
وفــقــا لمــا ورد ف المــادة الخــامــســة/تــاســعـًـا - مــن هــذا الــنــظــام, ويــكــتــســب صــفــة الخــبــيــر بــعــد 

مشاركته ف ثلاث دورات خبيرًا مساعدًا. 
الخـبـيـر المـسـاعـد: المــتــخــصـّـص الــذي يــكــلـّـفــه الـــمـَـجـْـمـَـع بــإعــداد الــبــحــوث ف المــوضــوعــات الــتــي 13.

يــرغــب الـــمـَـجـْـمـَـع ف دراســتــهــا, وكــذلــك مــن يـُـدعـَـى لجــلــســات الـــمـَـجـْـمـَـع لــلاســتــفــادة مــن عــلــمــه 
وخــبــرتــه وفــقـًـا لمــا ورد ف المــادة الخــامــســة/تــاســعـًـا - مــن هــذا الــنــظــام, ويمــكــن لــهــيــئــة المــكــتــب 

منحه صفة خبير بعد مشاركته ف ثلاث دورات بناءً على اقتراح أمي عامّ الـمجَمَْع. 
: مجلس وزراء خارجيَّة الدول الأعضاء ف منظَّمة التعاون الإسلاميّ. 14. المجلس الوزاريّ
النظام: النظام الأساسي لمجمع الفقه الإسلاميّ الدوليّ. 15.
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المادَّة الثانية: الـمجَْمَع: مقرهّ, واجتماعاته 
ـمــة الــتــعــاون  : مــجــمــع الــفــقــه الإســلامــيّ الــدولــيّ (الـــمـَـجـْـمـَـع): جــهــاز عــلــمــيٌّ, مــتــفــرعٌّ عــن مــنــظَّـ أولاً
تـه الـقـانـونـيَّـة, ومـقـرهّ الـرئـيـس ف مـديـنـة  تـه الاعـتـبـاريَّـة, وخـصـوصـيَّـ الإسـلامـيّ, لـه شـخـصـيَّـ
جـدة, بـالمـمـلـكـة الـعـربـيـة الـسـعـوديـة; والـلـغـة الـعـربـيَّـة هـي الـلـغـة المـعـتـمـدة ف الــمـَجـْمـَع, ويـتـولـى 
ف اسـتـقـلالٍ تـام, انـطـلاقـاً مـن الـقـرآن الـكـري والـسـنَّـة الـنـبـويَّـة, بـيـانَ الأحـكـام الـشـرعـيَّـة ف 
الـقـضـايـا الـتـي تـهـمّ المـسـلـمـي, كـمـا يـُعـنـى بـدراسـة مـشـكـلات الحـيـاة المـعـاصـرة, والاجـتـهـاد 
فـــيـــهـــا اجـــتـــهـــادًا أصـــيـــلاً فـــاعـــلاً بـــهـــدف تـــقـــدي الحـــلـــول الـــنـــابـــعـــة مـــن الـــتـــراث الإســـلامـــيّ, 

والمنفتحة على تطور الفكر الإسلاميّ. 
ـة, ويــجــوز إنــشــاء مــكــاتــب لــه ف أيّ بــلــد  ثانيًا: يــجــوز إنــشــاء فــروع لــلــمــجــمــع ف الــبــلــدان الإســلامــيَّـ
تـخـتـاره لـذلـك هـيـئـة المـكـتـب, ويـكـون إنـشـاء الـفـروع والمـكـاتـب بـقـرار مـن أمـي عـامّ المـنـظـمـة 

بناءً على توصية مجلس الـمجَمَْع. 
ثالثًا: تـعـقـد دورات الــمـَجـْمـَع, وجـلـسـات شـعـبـه ولجـانـه ف المـقـرّ الـرئـيـس, ويـجـوز عـقـدهـا ف أي 

بلد إسلاميّ آخر بقرار من أمي عامّ الـمجَمَْع بعد التنسيق مع الرئيس. 

المادة الثالثة: رؤية الـمجَْمَع, ورسالته, وأهدافه 

: رُؤيةُ الـمجَْمَع:  أولاً
لـئـن كـانـت الخـطَّـة الإسـتـراتـيـجـيَّـة عـبـارةً عـن تـلـك الـوثـيـقـة الـشـامـلـة الـتـي تحـتـوي عـلـى تحديـد واضـح 
ومـنـضـبـط لـرؤيـة المـؤسَّـسـة, ورسـالـتـهـا, وقـيـمـهـا, وأهـدافـهـا, وأنـشـطـتـهـا, وبـرامـجـهـا, وكـانـت الـرؤيـة عـبـارةً 
عـن وصـفٍ مـسـتـقـبـلـيٍّ دقـيـقٍ واضـحٍ لـلـمـكـانـة الـتـي تـودّ المـؤسَّـسـة الـوصـول إلـيـهـا عـلـى المـدى الـقـصـيـر 
(=خـمـس سـنـوات), أو عـلـى المـدى المـتـوسـط (=عـشـر سـنـوات), أو عـلـى المـدى الـطـويـل (=عـشـريـن سـنـة 

فما فوق), فإنّ الرؤية الإستراتيجيَّة لمجمََْع الفقه الإسلاميّ الدوليّ تتلخَّص ف العبارة التالية:  
"يـَطـْمـَحُ مـَجـمـعُ الـفـقـه الإسـلامـيّ الـدولـيّ إلـى أن يـُصـبـحَ المـرجـعـيَّـةَ الـفـقـهـيَّـةَ الـعـالمـيَّـةَ الأُولـَى الـتـي 
تـَلـجـأُ إلـيـهـا دُولُ الـعـالـم الإسـلامـيّ والمجـتـمـعـات المـسـلـمـة خـارج الـعـالـم الإسـلامـيّ مـن أجـل بـيـانِ 
الأحـكـام الـشـرعـيَّـةِ ف الـقـضـايـا الـتـي تـهـمّ المـسـلـمـي, وبـهـدف تـقـدي الحـلـول المـنـاسـبـة لمـشـكـلات الحـيـاة 
المـعـاصـرة, انـطـلاقـًا مـن الـكـتـاب الـكـري, والـسـنَّـة الـنـبـويَّـة الـشـريـفـة, والـتـراث الإسـلامـيّ الـزاخـر المـنـفـتـح 

على تطوّر الفكر الإسلاميّ". 
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ثانيًا: رِسَالةُ الـمجَْمَع: 
يـراد بـالـرسـالـة الإسـتـراتـيـجـيَّـة لمـؤسَّـسـة مَّـا, ذلـك الـتـلـخـيـص المـوجـز لأهـمّ الأهـداف والـغـايـات الـتـي 

من أجلها أنُْشئَِت, وبناءً عليه, فإنَّ رسالة مجَمَْع الفقه الإسلاميّ الدوليّ تتلخص ف التالي: 

ة عـلـى  ة عـرضـًا صـحـيـحـًا مـعـتـدلاً, وإبـرازُ مـزايـاهـا, وقـُدرْتـُهـا الـتـامَّـ "عـرضُ الـشـريـعـة الإسـلامـيَّـ
مـعـالجـة مـشـكـلات الحـيـاة, وعـلـى تحـقـيـق الـسـعـادة والاسـتـقـرار والأمـن والأمـان لـلإنـسـان ف الـدنـيـا 
والآخــرة, وذلــك وفــق تــصــورّ شــامــل ومــتــكــامــل لــلــديــن الإســلامــيّ بــأصــولــه, ومــصــادره, ومــقــاصــده, 

وقواعده, وأحكامه". 

ثالثًا: قِـيَـمُ الـمجَْمَع: 
يـراد بـالـقـِيـَم الإسـتـراتـيـجـيَّـة مـجـمـوع المـبـادئ الخـُلـُقـيَّـة والـقـواعـد الـسـّلـوكـيَّـة والـضَّـوابـط الـعـمـلـيَّـة الـتـي 
تـُـنــظـّـم وتـُـوجـّـه عــمــل المــؤسَّــســة, وتحـُـدّد الــعــلاقــات, ويــتــوقــف عــلــى الالــتــزام بــهــا تحــقــيــق رؤيــة المــؤسَّــســة 
ورسـالـتـهـا, وأهـدافـهـا; واسـتـنـادًا إلـى هـذا الـتـصـوّر, فـإنَّ قـِيـَمَ مـَجـْمـَع الـفـقـه الإسـلامـيّ الـدولـيّ تـتـمـثَّـل ف 

المبادئ والقواعد والضوابط التالية:  

الـوسـطـيَّـة: الابـتـعـادُ عـن جـمـيـع أشـكـال الـغـلـو والإفـراط والـتـفـريـط ف الـفـكـر, والـسـلـوك, والـتـصـرف, ❖
كما يعني وجوب ملازمة منهج الاعتدال والمرونة والسعة والاتزان ف التعامل مع الآخر.     

ـامّ بــجــمــيــع الأنــظــمــة والــلــوائــح الــتــي تـُـنــظـّـم الــعــمــل داخــل المجـَْـمـَـع, وتحـُـدّد ❖ الانـضـبـاط: الالــتــزامُ الــتَّـ
الصلاحيَّات والمسوؤليَّات مع احترام الاختصاصات والسلَّّم الإداريّ.   

الـشـفـافـيـّة: الـتـزامُ الـنـزاهـةِ والـصـدقِ والـوضـوحِ والحـِيـادِ ف الـقـول والـفـعـل والـتـصـرف, والابـتـعـادُ عـن ❖
جميع أشكال الفساد والغموض والتَّعتيِم. 

الـعـدل: تجـنـّبُ الـظـلـم والجـور, ووضـعُ الأمـور ف مـواضـعـهـا, وإعـطـاءُ كـلّ ذي حـقٍّ حـقَّـه مـع الابـتـعـاد ❖
التَّامّ عن التحيزّ والمحسوبيَّة. 

الإنـصـاف: الـتـزامُ الـعـدل ف المـعـامـلـة بـاسـتـيـفـاء الحـقـوق, وإيـصـالـهـا لأربـابـهـا, ورفـع الـظـلـم والـعـدوان ❖
على من وقع عليه دوُنماَ وجهِ حقٍّ. 

ـة, ❖ ة: الــعــمــلُ الجــادّ مــن أجــل إنجــاز أكــبــر قــدرٍ مــن الأنــشــطــة والمــهــامّ خــلال فــتــرة قــيــاســيَّـ الإنـتـاجـيَّـ
وذلك من خلال التفاني والتركيز على العمل, والمثابرة. 

): الــنــهــوضُ بــالــعــمــل والارتــقــاء بــالأداء مــن خــلال اقــتــراح ❖ الإبـداع والابـتـكـار (=الإبــداع الابــتــكــاريّ
ـق مــن خــلالــهــا أكــبــر قــدر مــن الــنــتــائــج, وإيــجــاد الحــلــول الــســريــعــة  الأفــكــار الجــديــدة الــتــي يــتــحــقَّـ

للتطوّرات والتغيّرات التي تَطرأُ على بيئة العمل. 
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الـتـعـاون والـتـكـامـل: الـتـضـامـنُ والـتـآزر والـتـسـانـد بـي الـعـامـلـي ومـسـاعـدة بـعـضـهـم بـعـضـا مـن أجل ❖
تحقيق النتائج المرجُوَّة بإنجاز الأنشطة والبرامج. 

الإنجـاز: أداءُ المـهـامّ والـقـيـامُ بـالمـسـوؤلـيَّـات عـلـى الـوجـه الأمـثـل خـلال المـواعـيـد المحـدَّدة مـع الالـتـزام ❖
بالمواصفات والمقاييس المطلوبة لتحقيق الأهداف والغايات. 

الإتـقـان: مـلازمـةُ الإحـكـام والـدقّـة والـبـَرَاعـة عـنـد أداء المـهـامّ والـقـيـامِ بـالمـسـؤولـيَّـاتِ مـن أجـل تحـقـيـق ❖
الرؤية والرسالة والأهداف ف يسرٍ وسهولةٍ. 

رابعًا: أهدافُ الـمجَْمَع: 
إذا كـانـت الـرؤيـة وصـفـًا دقـيـقـًا لمـسـتـقـبـل طـمـوحٍ, وكـانـت الـرسـالـةُ تـلـخـيـصـًا أمـيـنـًا لأهـمّ الـغـايـات, فـإنَّ 
الأهـدافَ الإسـتـراتـيـجـيَّـة عـِبـَارةٌ عـن مـجـمـوعـة الـنـتـائـج الـتـي تـسـعـى المـؤسَّـسـةُ إلـى تحـقـيـقـهـا وإنجـازهـا 
مــن خــلال بــرامــج وأنــشــطــة (=مــبــادرات) مــتــعــدّدَة ومـُـتــنــوّعــة قــادرةٍ عــلــى تحــقــيــق الــرســالــة, فــالــرؤيــة. 
وانـطـلاقـًا مـن هـذا الـتـصـوّر لـلأهـداف, فـإنَّ أهـدافَ مـَجـْمـَع الـفـقـه الإسـلامـيّ الـدولـيّ تـتـمـثَّـل ف تحـقـيـق 

النتائج التالية: 
ــة المـــعـــتـــبـــرة ❖ تحـــقـــيـــقُ الـــتـــلاقـــي الـــفـــكـــريّ والـــتـــكـــامـــل المـــعـــرفّ بـــي فـــقـــهـــاء المـــذاهـــب الإســـلامـــيَّـ

ـة  ـة, والــعــلــوم الــطــبــيــعــيَّـ ـة والاجــتــمــاعــيَّـ والمــتــخــصـّـصــي ف مــجــالات المــعــرفــة والــعــلــوم الإنــســانــيَّـ
والتطبيقيَّة, بُغيةَ بيانِ الموقف الشرعيّ من مشكلات الحياة المعاصرة. 

تـشـجـيـعُ الاجـتـهـاد الجـمـاعـيّ ف قـضـايـا الحـيـاة المـعـاصـرة, ومـشـكلاتـهـا, بـِهـَدفِ تـقـدي الحـلـول ❖
الـنـابـعـة مـن الـشـريـعـة الإسـلامـيَّـة, وبـيـان الاخـتـيـارات المـقـبـولـة مـن بـي الآراء المـتـعـدّدة ف المـسـألة 
- بمـا يـتـفـق مـع الأدلـة, ويـحـقـّق  الـواحـدة, مـراعـاةً لمـصـلـحـة المـسـلـمـي -أفـراداً وجـمـاعـاتٍ ودولاً

المقاصد الشرعيَّة. 
الــتــنــســيــقُ بــي جــهــات الــفــتــوى والــهــيــئــات الــفــقــهــيَّــة والمجــالــس الإســلامــيَّــة ف الــعــالــم الإســلامــيّ ❖

وخـارجـه مـن أجـل تجـنـّب الـتَّـنـاقـض والـتَّـضـادّ ف الآراء إزاء المـسـألـة الـواحـدة, وخاصَّـة المـسـائل 
العامَّة التي تعمّ بها البلوى. 

نــبــذُ الــتــعــصــب المــذهــبــيّ, والــغـُـلــوّ ف الــديّــن, وتــكــفــيــرّ المــذاهــب وأتَـْـبــاعـِـهــا بــنــشــر روح الاعــتــدال, ❖
والوسطيَّة, والتسامح بي أتباع المذاهب والفرق الإسلاميَّة المختلفة. 

الــردّ عــلــى الــفــتــاوى الــتــي تـُـخــالـِـف ثــوابــتَ الــديــن, وقــواعــدَ الاجــتــهــاد المــعــتــبــرة, ومــا اســتــقــرَّ مــن ❖
مذاهب العلماء بغير دليل شرعيٍّ معتبر. 

بـيـانُ الحـكـم الـشـرعـيّ ف المـوضـوعـات والمـسـائـل الـتـي تـتـصـل بـالـواقـع المـعـاصـر بمـا يـيـسـّرُ الإفـادةَ ❖
مـنـه ف تـطـويـر الـتـشـريـعـات والـقـوانـي والأنـظـمـة لـتـكـون مـُتـوافـِقـةً ومـُنـسـجـِمـَةً مـع أحـكـام الـشـريـعـة 

الإسلاميَّة. 
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الاســـتـــجـــابـــةُ المـــبـــاشـــرة لـــدواعـــي إبـــداء الـــرأي الـــشـــرعـــيّ وتـــرجـــمـــتـــه ف مـــســـتـــجـــدات الحـــيـــاة, ❖
ــمـــة الـــتـــعـــاون  ــة, وف الـــوثـــائـــق الـــتـــي تـــصـــدرهـــا مـُــنـــظَّـ والـــتـــحـــديّـَــات الـــتـــي تـــواجـــه الأمـــة الإســـلامـــيَّـ

الإسلاميّ والمنظمات الدوليَّة الإسلاميَّة وغير الإسلاميَّة. 
إفـتـاءُ الجـمـاعـات والمجـتـمـعـات المـسـلـمـة خـارج دول الـعـالـم الإسـلامـيّ بمـا يـَحـفـظُ قـِيـمَ الإسـلام, ❖

وثـقـافـتـه, وتـقـالـيـده, حـِفَـاظـًا عـلـى هـويَّـتـهـم الإسـلامـيَّـة مـع الالـتـزام بمـقـتـضـيـات المـواطـنـة والإقـامـة 
ف تلك الدولهم. 

تـشـجـيـعُ الـتـعـاون والـتـكـامـل والمـقـاربَـة بـي فـقـهـاء المـذاهـب الإسـلامـيَّـة المـتـعـددة فـيـمـا هـو مـعـلـومٌ ❖
مـن الـديـن بـالـضـرورة, تـعـظـيـمـًا لـلـجـوامـع, واحـتـرامـًا لـلـفـروق, والـتـزامـًا بـآداب فـقـه الاخـتـلاف, 

وأهميَّة الاستئناس بآراء المذاهب عند إصدار المجمََْع فتاواه وقراراته. 
الـــعـــمـــلُ عـــلـــى تجـــديـــد الـــفـــقـــه الإســـلامـــيّ بـــتـــنـــمـــيـــتـــه مـــن داخـــلـــه, وتـــطـــويـــره مـــن خـــلال ضـــوابـــط ❖

الاستنباط, والقواعد, والأدلة, والمقاصد. 
الحـوارُ الـبـنـّاء مـع أتـبـاع الأديـان والـثـقـافـات الأخـرى بـهـدف الـتـعـاون فـيـمـا يـحـقـّق خـيـر المجـتـمـع ❖

الإنسانيّ, وذلك بالتنسيق مع الأمانة العامَّة لمنظَّمة التعاونِ الإسلاميّ. 

المادة الرابعة: وسائل الـمجَْمَع 
إذا كـانـت الأهـداف عـبـارةً عـن تـلـك الـغـايـات والـنـتـائـج الـتـي تـسـعـى المـؤسَّـسـة إلـى تحـقـيـقـهـا, فـإنَّ 
الـوسـائـل تمـثـّل مـجـمـوع الآلـيَّـات, والأنـشـطـة والـبـرامـج الـتـي يـتـمّ تـوظـيـفـهـا مـن أجـل الـوصـول إلـى تـلـك 

النتائج, ويتبنَّى المجمََْع العديد من الوسائل, من أهمهّا: 
إصـدارُ الـقـرارات والـفـتـاوى ف الـقـضـايـا الـتـي تـَهـمّ المـسـلـمـي وتـرجـمـتـهـا إلـى لـغـات مـخـتـلـفـة, ثـم ❖

نـشـرهـا عـلـى أوسـع نـطـاق ممـكـن لـتـشـجـيـع تـبـنـّي مـنـهـج الـوسـطـيَّـة الإسـلامـيَّـة الـذي يـحـول بـي 
المسلمي وبي الغلو, أو الإفراط, أو التفريط, أو اتباع الآراء الشاذّة. 

عــقــدُ مــؤتمــراتٍ ونــدواتٍ عــلــمــيـّـةٍ مــتــخــصـّـصــةٍ لمــنــاقــشــة قــضــايــا بــعــيــنــهــا, أو مــوضــوعــات مــشــكــلــة ❖
تقتضي بحثاً ومداولةً فقهيَّةً أوسع مما يتيحه مجلس المجمََْع. 

إبــداءُ الــرأي الــشــرعــيّ ف الــوثــائــق الــتــي تــصــدر مــن مــنــظــمــة الــتــعــاون الإســلامــيّ ومــن ســائــر ❖
المنظمّات الدوليةّ الإسلاميَّة وغير الإسلاميَّة كلما طلب منه ذلك. 

حـصـرُ جـهـات وهـيـئـات الإفـتـاء, والمـؤسَّـسـات والمجـامـع الـفـقـهـيَّـة الـقـائـمـة ف الـعـالـم الإسـلامـيّ ❖
وخارجه لتحديد الجهات التي يتمّ التعاون والتنسيق بينها وبي المجمََْع. 

ـة ف بــعــض المــنــاطــق المــركــزيـّـة خــارج الــعــالــم الإســلامــيّ, ❖ إقــامــةُ مــراكــز لــلــدراســات الإســلامــيَّـ
والـــتـــعـــاون مـــع المـــراكـــز الـــقـــائـــمـــة لخـــدمـــة أهـــداف المجـَْــمـَــع, ورصـــد مـــا يـــنـــشـــر عـــن الإســـلام ف 

المناطق التي يشملها عملها, ودفع ما يثار من شبهات. 
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إصـدارُ مـوسـوعـات فـقـهـيَّـة مـيـسَّـرة (ثـُلاثـيـّةِ الـلـغـة) تـهـتـم بـقـضـايـا الـعـصـر ف مـخـتـلـف مـجـالات ❖
الحــيــاة, وتـُـعــنــى بــالمــســائــل المــتــداولــة ف كــتــب الــفــقــه, وتـُـكــتــب بــلــغــة قريــبــة مــيــسَّــرة بــحــيــث تــقــرّب 

المعلومات الفقهيَّة إلى جمهور المشتغلي بالثقافة والإعلام. 
تـــشـــجـــيـــع الـــبـــحـــث الـــفـــقـــهـــيّ الجـــادّ مـــن خـــلال شـُــعـَــب المجـَْــمـَــع ولجـــانـــه وف نـــطـــاق الجـــامـــعـــات ❖

والمؤسَّسات العلميَّة الأخرى فيما يتصل بتحديّات العصر ومستجدات قضاياه. 
ـة الــلــغــة) ف مــخــتــلــف المجــالات الــتــي تحــتــاج إلــى ❖ إعــدادُ مــشــروعــات قــوانــي نمــوذجــيـّـة (ثـُـلاثــيَّـ

تــقــنــي الأحــكــام الــشــرعــيـّـة فــيــهــا, يـُـراعــى فــيــهــا الاخــتــلافُ المــذهــبــيّ, وتــرجــمــتــهــا, ونــشــرهــا ف 
العالم الإسلاميّ لتيسير الرجوع إليها ف تعديل التشريعات والقواني والنّظم القائمة. 

إحــيــاءُ الــتــراث الــفــقــهــيّ الإســلامــيّ مــع الــعــنــايــة بــوجــه خــاصّ بــكــتــب أصــول الــفــقــه, ومــقــاصــد ❖
الـشـريـعـة الإسـلامـيَّـة, والـفـقـه, والـفـقـه المـقـارن, ونـشـر المـؤلـفـات الـتـي لـم تـنـشـر ف هـذه المجـالات 

بعد تحقيقها, وترجمة عيون هذا التراث إلى اللغات المهمةّ إسلامياًّ وعالمياًّ. 
وضـعُ مـعـجـم شـامـل (ثُـلاثـيّ الـلـغـة) لـلـمـصـطـلـحـات الـفـقـهـيَّـة والأصـولـيـّة يـتـوخـّى دقـّة الـتـعـريـف بـكـل ❖

مصطلح, وضبطه, وسهولة التعبير عنه. 
نـشـرُ جـمـيـع أعـمـال المجـَْمـَع, وقـراراتـه, وفـتـاواه, وأهـمّ الـبـحـوث المـقـدَّمـة إلـيـه ف مـجـلـة المجـَْمـَع, ❖

وعلى موقعه ف الإنترنت, والإفادة منها, وترجمتها إلى اللغات المهمَّة إسلامياًّ وعالمياًّ. 
ـة, والــعــمــلــيَّــة لــدراســة وبــحــث ❖ الاســتــعــانــةُ بــالخــبــراء المــتــخــصـّـصــي ف مــخــتــلــف المجــالات الــعــلــمــيَّـ

الموضوعات المعروضة على المجمََْع. 
إصـدارُ مـجـلـةٍ مـُحـكَّـمـةٍ وفـق الـقـواعـد الـعـلـمـيَّـة الـسـلـيـمـة لخـدمـة الـبـحـوث والـدراسـات ف قـضـايـا ❖

الــشــريــعــة والــفــقــه الإســلامــيّ تـُـنــشــر فــيــهــا بــعــض بــحــوث الــعــلــمــاء وأســاتــذة الجــامــعــات ف هــذه 
الحقول. 

المادة الخامسة: العضوية 
:  يــكــون أعــضــاء الـــمـَـجـْـمـَـع مــن الــفــقــهــاء المــســلــمــي المــتــخــصــصــي ف شــتــى مــجــالات  أولاً

المعرفة الإسلامية أو المعنيي بالدراسات المقارنة. 
ثانيًا:  يشترط ف عضو الـمجَمَْع ما يلي: 

الالتزام بالإسلام عقيدة وسلوكاً. 1.
ـة, 2. الــتــخــصـّـص ف الــفــقــه الإســلامــيّ مــع المــعــرفــة الــواســعــة بــالــعــلــوم الــشــرعــيَّـ

وبواقع العالم الإسلاميّ, والواقع الدوليّ المعاصر. 
التمكن من اللغة العربيَّة. 3.
حسن السمعة والسيرة. 4.
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أن يـكـون مـلـتـزمـاً بـالـدفـاع عـن قـضـايـا الأمَّـة, وحـضـارتـهـا, وثـقـافـتـهـا, وعـامـلاً 5.
على التمكي لها, ولحقوقها الماديَّة والمعنوية. 

ثالثًا:  تـرشـّح كـلّ دولـةٍ عـضـو ف المـنـظَّـمـة فـقـيـهـا لـيـكـون عـضـوًا عـامـلاً يمـثـّلـهـا ف مـجـلـس 
الـــمـَـجـْـمـَـع; وتــكــون الــعــضــويــة بــقــرار مــن المجــلــس, أو مــن هــيــئــة المــكــتــب فــيــمــا بــي 

دورات انعقاد المجلس. 
رابعًا:  يـجـوز لمجـلـس الــمـَجـْمـَع أن يـنـتـخـب أعـضـاء عـامـلـي مـن غـيـر ممـثــلـي الـدول وفـقـًا 

للمادة العاشرة من هذا النظام. 
خامسًا:  يـضـمّ إلـى الــمـَجـْمـَع بـقـرارٍ مـن المجـلـس بـنـاء عـلـى تـوصـيـة هـيـئـة المـكـتـب, أو تـوصـيـة 
مـن رئـيـس الــمـَجـْمـَع, أو الأمـي الـعـامّ لـلـمـنـظـمـة, أو أمـي عـامّ الــمـَجـْمـَع, أعـضـاءُ 
ـمــة, أو مــن  مــن الــفــقــهــاء والــعــلــمــاء المــســلــمــي مــن خــارج الــدول الأعــضــاء ف المــنــظَّـ
المـنـظَّـمـات الإسـلامـيَّـة الـتـي تـخـدم أهـداف الــمـَجـْمـَع شـريـطـة ألا يـكـون لأيّ جـالـيـة 

أو منظمة أكثر من عضو واحد. 
سادسًا:  لا يـتـجـاوز عـدد أعـضـاء الــمـَجـْمـَع مـن غـيـر ممـثـّلـي الـدول الأعـضـاء المـذكـوريـن ف 

الفقرتي السابقتي ثلث عدد الأعضاء الذين يمثلون الدول. 
سابعًا:  يــراعــي الـــمـَـجـْـمـَـع فــيــمــن يــضــمــهــم مــن أعــضــاء الــتــنــوع المــذهــبــي لــتــمــثــيــل مــخــتــلــف 

الاتجاهات الفقهية ف الأمة. 
ثامنًا:  يـجـوز أن يـَضـمَّ مـجـلـس الــمـَجـْمـَع إلـيـه أعـضـاء مـراسـلـي مـن الـدول الأعـضـاء أو 
مـن غـيـرهـا مـع مـراعـاة مـا ورد ف الـفـقـرة الخـامـسـة ممـن يـرى حـاجـة ف ضـمـّهـم 
إلــــيــــه, ويــــكــــون لــــلــــعــــضــــو المــــراســــل حــــضــــور اجــــتــــمــــاعــــات المجــــلــــس, والمــــشــــاركــــة ف 
مـنـاقـشـاتـه, دون أن يـكـون لـه حـق التـصـويـت, ويـجـوز بـقـرار مـن مـجـلـس الــمـَجـْمـَع 

ضم العضو المراسل إلى إحدى شعبه. 
تاسعًا:  يشترط ف العضو المراسل: 

أن تتوافر فيه شروط عضو الـمجَمَْع. 1.
أن يـكـون قـد أبـدى تـعـاونـا مـع الــمـَجـْمـَع ف إعـداد الـبـحـوث الـتـي يـطـلـبـهـا مـنـه 2.

مــدة لا تــقــل عــن ثــلاث دورات, وبــعــد مــضــي هــذه المــدة يمــكــن لــلــمــجــلــس أن 
يمنحه صفة خبير. 

عاشرًا:  يــكــون ضــمّ أعــضــاء الـــمـَـجـْـمـَـع مــن غــيــر ممــثــلــي الــدول بــقــرار يــصــدر عــن مــجــلــس 
الـــمـَـجـْـمـَـع بــأغــلــبــيــة لا تــقــل عــن ثــلــثــي أعــضــاء المجــلــس الحــاضــريــن ف الاجــتــمــاع 

الذي يعرض فيه أمر العضويَّة. 
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حادي عشر: يـجـوز لـهـيـئـة المـكـتـب أن تـطـلـب مـن أمـي عـام المـنـظـمـة الـتـفـاهـم مـع أي دولـة عـضـو 
لـتـقـدي مـرشَّـح بـديـل لمـن رشـحـتـه لـلـعـضـويَّـة بـنـاءً عـلـى مـا تـبـديـه هـيـئـة المـكـتـب مـن 

رأي ف مرشح الدولة. 

المادة السادسة: انتهاء العضويَّة وإسقاطها 
:  تنتهي العضويَّة بأحد السببي الآتيي:  أولاً

الاستقالة, بشرط قبولها من مجلس الـمجَمَْع إذا كانت مسببة. 1.
العجز الصحيّ أو الوفاة. 2.

ثانيًا: تـسـقـط عـضـويَّـة الــمـَجـْمـَع بـقـرار مـن المجـلـس يـوافـق عـلـيـه ثـلـثـا أعـضـاء الــمـَجـْمـَع الحـاضـريـن 
ف الاجتماع الذي يعرض فيه أمر إسقاط العضويَّة. 

ثالثًا: يـكـون اقـتـراح إسـقـاط الـعـضـويَّـة عـلـى المجـلـس مـن هـيـئـة المـكـتـب أو رئـيـس الــمـَجـْمـَع, أو أمـي 
عـام الــمـَجـْمـَع عـنـد فـقـد الـعـضـو شـرطـًا أو أكـثـر مـن شـروط الـعـضـويـة المـذكـورة ف الـفـقـرة 

"ثانياً" من المادة الخامسة من هذا النظام. 
رابعًا: يمـكـن اقـتـراح إسـقـاط الـعـضـويَّـة عـلـى المجـلـس مـن هـيـئـة المـكـتـب, أو رئـيـس الــمـَجـْمـَع, أو أمـي 

عام الـمجَمَْع ف الحالات التالية: 
تغيّب العضو دون عذر عن ثلاث دورات متتالية من دورات الـمجَمَْع. 1.
إتـــيـــان فـــعـــل, أو إبـــداء رأي أو نـــشـــره, يـــؤدي إلـــى إضـــعـــاف المـــوقـــف الإســـلامـــيّ ف أيّ 2.

مـسـألـة ذات صـلـة بـالـقـضـايـا الـعـامـة للأمـة الإسـلامـيـة, مـا لـم يـُعـلـِن -تـلـقـائـيـا, أو بـنـاء 
على طلب هيئة المكتب- عدوله عن هذا الرأي أو اعتذاره عن ذلك الفعل. 

خامسًا: يمــكــن لــربــع أعــضــاء الـــمـَـجـْـمـَـع الاقــتــراح كــتــابــة إلــى المجــلــس بــإســقــاط الــعــضــويــة عــن عــضــو 
معي لعدم أهليَّـته. 

سادسًا: ف جـمـيـع الأحـوال تـُعـلـم الـدولـة الـتـي يمـثـلـهـا الـعـضـو الـذي انـتـهـت عـضـويَّـتـه أو أسُـقـطـت بـخـلـوّ 
مـكـانـه ف الــمـَجـْمـَع, ويـطـلـب مـنـهـا تـرشـيـح بـديـل لـه, ويـقـوم مـجـلـس الــمـَجـْمـَع بـتـعـيـي بـديـل لمـن 

انتهت عضويَّته, أو أسقطت من غير ممثلي الدول. 

-  -  10



المادة السابعة: الهيكل التنظيميّ للمجمع 
يتكون الـمجَمَْع من: 

مجلس الـمجَمَْع. 1.
الشّعب. 2.
هيئة المكتب. 3.
الأمانة العامَّة للمجمع. 4.

المادة الثامنة: التفويض 
يــجــوز لــلــمــجــلــس أو لــهــيــئــة المــكــتــب تــفــويــض رئــيــس الـــمـَـجـْـمـَـع أو أمــي عــام الـــمـَـجـْـمـَـع بمــمــارســة 1.

بــعــض الــصــلاحــيــات المــوكــلــة بــكــلٍ مــنــهــمــا وذلــك بــصــفــة مــحــددة ولا تــتــعــارض مــع الــوظــائــف 
الرئيسة للمجلس. 

يــجــوز لأمــي عــام الـــمـَـجـْـمـَـع تــفــويــض مــن يــراه مــنــاســبـًـا مــن المــوظــفــي ف الـــمـَـجـْـمـَـع لــبــعــض مــن 2.
صلاحياته وذلك بصفة محددة ومؤقتة. 

المادة التاسعة: مجلس الـمجَْمَع واجتماعاته 
يـشـكـل مـجـلـس الــمـَجـْمـَع مـن جـمـيـع أعـضـاء الــمـَجـْمـَع, ويـخـتـار المجـلـس رئـيـسـًا لـلـمـجـمـع مـن بـي 1.

أعــضــائــه, كــمــا يــخــتــار ثــلاثــة نــواب لــلــرئــيــس لمــدة ثــلاث ســنــوات, ويــراعــى ف اخــتــيــار الــنــواب 
التمثيل الجغرافَّ لدول المنظَّمة. 

يـعـقـد المجـلـس دورة سـنـويـة بـدعـوة مـن أمـي عـام الــمـَجـْمـَع وبـالـتـنـسـيـق مـع رئـيـسـه, وإذا عـقـدت 2.
الدورة خارج دولة المقر يكون ممثل البلد المضيف نائباً لرئيس تلك الدورة. 

لـلـمـجـلـس أن يـعـقـد عـنـد الـضـرورة دورة اسـتـثـنـائـيـة لـدراسـة مـوضـوع أو مـوضـوعـات عـاجـلـة بـنـاء 3.
عـلـى طـلـب ربـع أعـضـاء الــمـَجـْمـَع, أو بـنـاء عـلـى قـرار مـن هـيـئـة المـكـتـب, أو بـطـلـب مـن أمـي عـام 
المـنـظـمـة, أو رئـيـس الــمـَجـْمـَع, أو أمـي عـام الــمـَجـْمـَع, وتـوجـه الـدعـوة لـلـدورة الاسـتـثـنـائـيـة مـن 

أمي عام الـمجَمَْع, وتُذكر ف الدعوة الموضوعات المطلوب دراستها. 
تـكـون اجـتـمـاعـات المجـلـس صـحـيـحـة بـحـضـور الأغـلـبـيَّـة المـطـلـقـة لأعـضـائـه, وتـصـدر الـقـرارات 4.

بـأغـلـبـيـة الأعـضـاء الحـاضـريـن المـشـاركـي ف الـتـصـويـت, فـيـمـا عـدا مـا تـطـلَّـبَ فـيـه هـذا الـنـظـام 
أغلبيَّة خاصَّة. 
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يـــرأس رئـــيـــس الــــمـَــجـْــمـَــع أو أحـــد نـــوابـــه, عـــنـــد الاقـــتـــضـــاء, جـــلـــســـات المجـــلـــس, ويـــكـــون لـــرئـــيـــس 5.
الجــلــســة صــوت مــرجـّـح إذا تــســاوت الأصــوات ف شــأن أيّ قــرارٍ, أو تــوصــيــة مــعــروضــة عــلــى 

المجلس. 
ـة الــتــي يــتــعــاون مــعــهــا الـــمـَـجـْـمـَـع 6. يــجــوز دعــوة ممــثــلــي لــلــمــجــامــع والمــؤسَّــســات والــهــيــئــات الــفــقــهــيَّـ

لحضور اجتماعات المجلس ف دوراته العاديَّة دون أن يكون لهم حقّ التصويت. 
يُــقــرّ المجـلـس ف أول كـلّ اجـتـمـاع لـه جـدول أعـمـالـه الـذي تـُعـدهّ الأمـانـة الـعـامَّـة لـلـمـجـمـع, ويـجـوز 7.

أن يـضـاف تحـت بـنـد مـا يـسـتـجـد مـن أعـمـال ف غـيـر الـدورات الاسـتـثـنـائـيـة مـا يـرى الأعـضـاء 
إضافته من موضوعات بموافقة المجلس. 

يـتـولـى أمـي عـام الــمـَجـْمـَع أمـانـة جـلـسـات المجـلـس, ويـشـرف عـلـى تـدويـن مـحـاضـره, ويـعـلـن مـا 8.
يتخذه المجلس من قرارات وتوصيات. 

يـُعــيّــِن رئـيـس المجـلـس بـالـتـشـاور مـع أمـي عـامّ الــمـَجـْمـَع ف كـلّ دورة مـُقَــرّرًا عـامـًا لـهـا, ولجـنـةً 9.
لصياغة قراراتها من بي أعضاء الـمجَمَْع الحاضرين. 

المادة العاشرة: مهام المجلس 
إصدار القرارات والتوصيات ف موضوعات جدول الأعمال. 1.
مناقشة البحوث والدراسات الفقهية المقدّمة. 2.
اعـتـمـاد الخـطـة الـتـي تـقـتـرحـهـا الأمـانـة الـعـامـة لـلـمـجـمـع لـعـمـل الـشـعـب والـفـروع والمـكـاتـب ومـا قـد 3.

يشكله المجلس أو الشعب أو الأمانة العامة للمجمع من لجان دائمة أو مؤقتة. 
اخـتـيـار أعـضـاء الــمـَجـْمـَع مـن غـيـر ممـثـلـي الـدول الأعـضـاء بـنـاء عـلـى تـوصـيـة هـيـئـة المـكـتـب, أو 4.

الأمــي الــعــام لــلــمــنــظــمــة, أو رئــيــس الـــمـَـجـْـمـَـع, أو أمــي عــام الـــمـَـجـْـمـَـع وفــقـًـا لــلــمــادة الخــامــســة/
خامساً, من هذا النظام وتعيينهم. 

المـوافـقـة عـلـى ضـم الأعـضـاء المـراسـلـي بـنـاء عـلـى تـوصـيـة هـيـئـة المـكـتـب, أو أمـي عـام الــمـَجـْمـَع, 5.
أو سبعة من أعضاء الـمجَمَْع. 

رفـع الـتـوصـيـة إلـى مـجـلـس وزراء خـارجـيـة الـدول الإسـلامـيـة بـإنـشـاء فـروع لـلـمـجـمـع أو مـكـاتـب 6.
له وفقاً للمادة الثانية/ثانياً (2/2) من هذا النظام. 

وضــع الــضــوابــط الــضــروريــة لإنــشــاء الــفــروع والمــكــاتــب خــارج دولــة مــقــرّ الـــمـَـجـْـمـَـع ف الــدول 7.
الأعضاء وخارجها بناء على اقتراح رئيس الـمجَمَْع أو أمينه العام. 
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اخـتـيـار سـتـة أعـضـاء يمـثـلـون الـتـوزيـع الجـغـراف لـلـدول الإسـلامـيـة لـعـضـويـة هـيـئـة المـكـتـب لمـدة 8.
ثلاث سنوات. 

اعتماد عضوية الشعب لأعضاء الـمجَمَْع. 9.
إصدار اللائحة الداخلية المنظمة لعمل مجلس الـمجَمَْع بناء على اقتراح هيئة المكتب. 10.
إقرار إنشاء شعب جديدة بناء على اقتراح أمي عام الـمجَمَْع وتوصية هيئة المكتب. 11.

المادة الحادية عشرة: الشّعب 
يضمّ الـمجَمَْع الشّعب الآتية: 1.

1/1 شُعبة الفتوى. 
2/1 شُعبة الدراسات والبحوث والتراث الإسلامي. 
3/1 شُعبة التقريب بي أتباع المذاهب الإسلامية. 

4/1 شُعبة الترجمة والنشر. 
5/1 شُعبة الموسوعات والمعاجم. 

6/1 شُعبة التشريعات. 
7/1 شُعبة التخطيط والمتابعة. 

8/1 شُعبة الحوار مع اتباع الأديان والثقافات الأخرى. 
يـرأس شـعـبـة الـفـتـوى رئـيـس الــمـَجـْمـَع, ويـكـون أمـي عـام الــمـَجـْمـَع نـائـبـًا لـه, وتـضـمّ ف عـضـويـتـهـا 2.

ممثلي المجامع الفقهيَّة الرئيسة الأعضاء ف الـمجَمَْع. 
يجوز إنشاء شعب أخرى بقرار من المجلس وفقاً للمادة العاشرة/11 من هذا النظام. 3.
يــنــضــم كــلّ عــضــو مــجــمــع أو مــراســل إلــى شــعــبــة مــن شــعــب الـــمـَـجـْـمـَـع المــذكــورة أعــلاه ف مــطــلــع 4.

المادة. 
يـجـوز لـلـعـضـو أن يـشـتـرك ف أكـثـر مـن شـعـبـة بـحـيـث لا يـزيـد عـددهـا عـن ثـلاث شـعـب, ويـجـوز 5.

للعضو اختيار شعبة بدل شعبة أخرى بعد إخطار هيئة المكتب. 
يجوز لكل شعبة أن توزعّ أعضاءها على لجان فرعية لموضوعات محدّدةٍ بعينها. 6.
تــصــدر هــيــئــة المــكــتــب الــلــوائــح الــداخــلــيــة المــنــظــمــة لــعــمــل الــشــعــب ولجــانــهــا الــفــرعــيــة بــنــاءً عــلــى 7.

اقتراح أمي عام الـمجَمَْع. 
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المادة الثانية عشرة: هيئة المكتب واختصاصاتها 
ـمــة, ويــكــون رئــيــس 1. يــكــون لمجــلــس الـــمـَـجـْـمـَـع هــيــئــة مــكــتــب تُـــشــكَّـــلُ بــرئــاســة الأمــي الــعــام لــلــمــنــظَّـ

الــمـَجـْمـَع نـائـبـًا لـه, وعـضـويَّـة أمـي عـام الــمـَجـْمـَع, وسـتـة أعـضـاء يـخـتـارهـم مـجـلـس الــمـَجـْمـَع مـن 
بـي أعـضـاء الــمـَجـْمـَع وفـقـاً لـلـمـادة الـعـاشـرة/8 مـن هـذا الـنـظـام; وإذا لـم يـحـضـر الأمـي الـعـام 
لـلـمـنـظـمـة, ورئـيـس الــمـَجـْمـَع يـكـون أمـي عـامّ الــمـَجـْمـَع هـو الـرئـيـس ويـخـتـار الأعـضـاء أمـيـنـًا لـسـر 

الاجتماع. 
تـتـولـى هـيـئـة المـكـتـب المـهـام المـتـعـلـقـة بـعـمـل الــمـَجـْمـَع فـيـمـا يـعـرضـه عـلـيـهـا الأمـي الـعـام لـلـمـنـظـمـة, 2.

أو رئـــيـــس الــــمـَــجـْــمـَــع, أو أمـــي عـــامّ الــــمـَــجـْــمـَــع ممـــا لا يـــخـــتـــصّ بـــه مـــجـــلـــس الــــمـَــجـْــمـَــع, وتـَــعــــقِــــدُ 
اجــتــمــاعــي كــلَّ ســنــة غــيــر الاجــتــمــاع الــذي يــســبــق الــدورة; ويمــكــن الــدعــوة إلــى عــقــد اجــتــمــاع 

طارئ لهيئة المكتب غير الاجتماعات المذكورة, أو ما تقرره هيئة المكتب بالنظر فيه. 
تــقــدم هــيــئــة المــكــتــب المــشــورة لأمــي عــام المــنــظــمــة, ولأمــي عــام الـــمـَـجـْـمـَـع ف الــشــؤون الــتــي لا 3.

تحتمل انتظار اجتماع المجلس, ولا تقتضي دعوته لدورة استثنائية. 
تعتمد هيئة المكتب مشروع جدول أعمال المجلس الذي تعدهّ الأمانة العامَّة للمجمع. 4.
(أ) تـوصـي هـيـئـة المـكـتـب مـجـلـس الــمـَجـْمـَع بـقـبـول أعـضـاء الــمـَجـْمـَع ف المجـلـس, كـمـا أن لـهـا أن 5.

توصي بضم أعضاء مراسلي وفق أحكام هذا النظام. 
(ب) لـهـيـئـة المـكـتـب ضـم أعـضـاء الــمـَجـْمـَع مـن ممـثـلـي الـدول بـي دورات الــمـَجـْمـَع وفـق أحـكـام 

هذا النظام. 
تـنـظـر هـيـئـة المـكـتـب ف مـشـروع المـيـزانـيـة المـقـدم مـن أمـي عـامّ الــمـَجـْمـَع, تمـهـيـدًا لـعـرضـه عـلـى 6.

اللجنة المالية الدائمة للمنظمة لإقراره. 
تــتــابــع هــيــئــة المــكــتــب ســيــر جــلــســات مــجــلــس الـــمـَـجـْـمـَـع, وأعــمــال الأمــانــة الــعــامــة, واجــتــمــاعــات 7.

الـشـعـب والـلـجـان الـفـرعـيـة ف ضـوء هـذا الـنـظـام والـلائـحـة الـتـنـفـيـذيَّـة, ومـا يـصـدر مـن لـوائـح, 
وقـرارات لـتـنـظـيـم عـمـل الـشـعـب والـلـجـان, وذلـك مـن خـلال مـا يـقـدمـه رئـيـس الــمـَجـْمـَع, أو أمـيـنـه 

العام من تقارير إليها حول سير العمل ف الـمجَمَْع. 
تــوصــي هــيــئــة المــكــتــب مــجــلــس الـــمـَـجـْـمـَـع بمــا تــراه مــنــاســبـًـا ف جــمــيــع الــشــؤون المــتــصــلــة بــعــمــل 8.

الـمجَمَْع. 
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المادة الثالثة عشرة: الأمانة العامة للمجمع 
يكون للمجمع أمانة عامة يرأسها أمي عامّ الـمجَمَْع. 1.
ـة لــلــمــجــمــع الاخــتــصــاصــات المــنــوطــة بــهــا ف هــذا الــنــظــام, وف الــلائــحــة 2. تــتــولــى الأمــانــة الــعــامَّـ

ـة, وف ســائــر لــوائــح الـــمـَـجـْـمـَـع وقــرارات المجــلــس, وتــتــولــى جــمــيــع الأعــمــال الإداريــة  الــتــنــفــيــذيَّـ
والشؤون المالية للمجمع وشعبه ولجانه. 

ـة مــســؤولــة عــن حــفــظ أوراق الـــمـَـجـْـمـَـع, ووثــائــقــه, وتــصــنــيــفــهــا وتــرتــيــبــهــا, 3. تــكــون الأمــانــة الــعــامَّـ
وتـدويـن مـحـاضـر اجـتـمـاعـات المجـلـس, والـشـعـب, والـلـجـان, ومـتـابـعـة تـنـفـيـذ قـراراتـهـا, وإبـلاغ 

ذلك لأعضائها. 
يـعـمـل تحـت رئـاسـة أمـي عـام الــمـَجـْمـَع عـددٌ كـافٍ مـن المـوظَّـفـي الأكْــفـَاء, ويـعـيّ الأمـي الـعـامّ 4.

لـلـمـنـظَّـمـة مـوظَّـفـي الأمـانـة الـعـامَّـة لـلـمـجـمـع مـن الـفـئـات المـتـخـصـّصـة فـأعـلـى بـنـاءً عـلـى تـرشـيـح 
أمي عامّ الـمجَمَْع. 

يـُــنـــشـــئ أمـــي عـــام الــــمـَــجـْــمـَــع الإدارات الـــلازمـــة لـــتـــســـيـــيـــر الـــعـــمـــل الـــعـــلـــمـــيّ, والإداريّ, والمـــالـــيّ, 5.
والـعـلاقـات الـعـامَّـة, والمـؤتمـرات, والـنـدوات, وتـعـمـل كـلـهـا تحـت إشـرافـه المـبـاشـر, ويـكـون ذلـك 

وفق اللوائح التنظيميَّة المعتمدة من المجلس. 

المادة الرابعة عشرة: أمي عامّ الـمجَْمَع 
يـعـي الأمـي الـعـامّ لـلـمـنـظـمـة أمـيـنـًا عـامـًا لـلـمـجـمـع مـن بـي أعـضـاء الــمـَجـْمـَع لمـدَّة أربـع سـنـواتٍ 1.

قـابـلـةٍ لـلـتـجـديـد لمـرَّة واحـدة, ويـجـوز لـلأمـي الـعـام بمـوافـقـة المجـلـس الـوزاريّ الـتـجـديـد لـه لمـدَّة, 
أو مدد أخرى. 

أمي عامّ الـمجَمَْع هو الرئيس المباشر لموظفي الأمانة العامَّة للمجمع. 2.

يــتــولــى أمــي عــامّ الـــمـَـجـْـمـَـع تــنــظــيــم الــعــمــل ف الأمــانــة الــعــامَّــة لــلــمــجــمــع وتــرتــيــبــه وفــق الــصــالــح 3.
العام. 

يـُعــيّــن أمـي عـامّ الــمـَجـْمـَع المـوظَّـفـي الإداريـّي ومـوظَّـفـي الـفـئـات المـسـاعـدة, ولـه حـق ترقـيـتـهـم, 4.
وعقوبتهم وفق نظام موظفي المنظمة. 

يــقــتــرح أمــي عــام الـــمـَـجـْـمـَـع لأمــي عــام المــنــظــمــة تــرقــيــة المــوظــفــي الــتــخــصــصــيــي الــذيــن لــه 5.
صـلاحـيـة تـعـيـيـنـهـم, وانـتـدابـهـم, وتـوقـيـع الجـزاءات الـتـي يـجـيـز نـظـام المـنـظـمـة تـوقـيـعـهـا عـلـيـهـم, أو 

إحالتهم للتحقيق, أو إلى مجلس التأديب ف الأحوال التي تقتضي ذلك. 
أمي عامّ الـمجَمَْع هو المسؤول عن تنفيذ قراراته, ومتابعة توصياته. 6.
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يتبعُ أميَ عام الـمجَمَْع مباشرةً ما يتقرر إنشاؤه من فروع, أو مراكز بحوث, أو مكاتب. 7.

يـُعـِدّ أمـيُ عـامّ الــمـَجـْمـَع جـدول أعـمـال اجـتـمـاعـات المجـلـس ف دوراتـه الـعـاديَّـة, وجـدول أعـمـال 8.
اجتماعات هيئة المكتب. 

أمي عام الـمجَمَْع هو المتحدّث الرسميّ باسمه, وهو الذي يمثُّـل الـمجَمَْع لدى الغير. 9.
يــصــدر أمــي عــام الـــمـَـجـْـمـَـع الــبــيــانــات ف الأمــور الــتــي تــتــصــف بــصــفــة الاســتــعــجــال عــلــى ا.

ضــوء الأحــداث, وتــعــلــق الـــمـَـجـْـمـَـع بــهــا بــعــد الــتــشــاور مــع رئــيــس الـــمـَـجـْـمـَـع, عــلــى أن يــتــم 
اطلاع المجلس عليها ف أول اجتماع له. 

يـــصـــدر الـــفـــتـــاوى ف الأمـــور الـــتـــي ســـبـــق لـــلـــمـــجـــمـــع إصـــدار قـــرار فـــقـــهـــيّ فـــيـــهـــا, ويـــصـــدر ب.
الـفـتـاوى بـنـاءً عـلـى الـقـرار الـفـقـهـيّ ف الأمـور الـتـي تـعـرض عـلـيـه والـتـي اسـتـقـر حـكـمـهـا 

عند الفقهاء, قديماً وحديثاً, بعد التشاور مع رئيس الـمجَمَْع. 
أمـا الأمـور الـتـي لـم يـسـبـق لـلـمـجـمـع إصـدار قـرار فـيـهـا, ولـم يـسـتـقـر حـكـمـهـا عـنـد الـفـقـهـاء, ج.

فتعرض على المجلس لبيان الحكم الشرعي فيها. 
لأمي عامّ الـمجَمَْع على وجه الخصوص: 10.

1/10 دراسـة المـوضـوعـات الـفـقـهـيَّـة والـفـكـريَّـة الـتـي تحـال إلـيـه مـن المـنـظَّـمـة أو غـيـرهـا مـن 
المــؤسَّــســات, والجــهــات الأخــرى, وإبــداء الــرأي فــيــهــا, وإعــلام الجــهــة المــعــنــيــة بــذلــك, 
عـــلـــى أن يـــعـــرض عـــلـــى المجـــلـــس المـــوضـــوعـــات الـــتـــي تحـــتـــاج إلـــى اجـــتـــهـــاد ونـــظـــر مـــن 
المجـــلـــس, ولـــه حـــقّ إبـــداء الـــرأي الـــشـــرعـــي فـــيـــهـــا ف أثـــنـــاء مـــشـــاركـــتـــه ف مـــؤتمـــرات 

المنظمة. 
2/10 أ - إعــداد مــشــروع مــيــزانــيــة الـــمـَـجـْـمـَـع, والحــســابــات الختــامــيــة وفــقـًـا لــلــوائــح المــالــيــة 
والـتـعـلـيـمـات المـعـمـول بـهـا ف مـنـظـمـة الـتـعـاون الإسـلامـيّ, وعـرضـهـا عـلـى هـيـئـة المـكـتـب 

للمناقشة, والتنسيب, ومن ثمَّ إجراء اللازم لاعتمادها حسب الأصول. 
 ب- لأمــي عــامّ الـــمـَـجـْـمـَـع اقــتــراح أوجــه الإنــفــاق والــصــرف ف حــدود الاعــتــمــادات 

المخصصة لكل بند. 
 ج- عـنـد اقـتـضـاء المـصـلـحـة يـحـقّ لأمـي عـامّ الــمـَجـْمـَع طـلـب زيـادة بـعـض الـبـنـود وفـقـًا 

للوائح المنظمة. 
 د- لأمي عامّ الـمجَمَْع المناقلة من بند لآخر داخل ميزانيَّة الـمجَمَْع المعتمدة. 

ـــمــــة, أو مــــن يــــهــــمـّـــهــــم الأمــــر,  3/10 مــــخــــاطــــبــــة المــــســــؤولــــي ف الــــدول الأعــــضــــاء ف المــــنــــظَّـ
والتنسيق معهم بخصوص عقد دورات مؤتمر الـمجَمَْع وتنظيمها. 
4/10 إعلان مواعيد عقد دورات المجلس بالتفاهم مع رئيس الـمجَمَْع. 
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5/10 إعلان موضوعات البحوث العلمية بالتنسيق مع هيئة المكتب. 
6/10 اخـتـيـار الـعـلـمـاء والمـسـتـكـتـبـي لـلـبـحـوث المـقـدَّمـة لـدورات الــمـَجـْمـَع مـن بـي أعـضـاء 

الـمجَمَْع وخبرائه وغيرهم. 
7/10 رئـاسـة تحـريـر مـجـلَّـة الــمـَجـْمـَع الـتـوثـيـقـيَّـة, وكـذلـك مـجـلَّـتـه المحـكَّـمـة, والإشـراف عـلـى 

إصدار الكتب, والدوريات, والنشرات وغيرها. 
8/10 الإشـراف الـعـام عـلـى مـوقـع الــمـَجـْمـَع عـلـى الـشـبـكـة الـدولـيَّـة لـلاتـصـالات والمـعـلـومـات 

(الإنترنت). 
ـة, والمــؤســســات الــتــجــاريــة ف حــدود  9/10 إبــرام الاتــفــاقــات والــعــقــود مــع الــهــيــئــات الــعــلــمــيَّـ

الميزانيَّة المعتمدة لخدمة أهداف الـمجَمَْع. 
10/10 الاستعانة بالخبراء والعلماء من غير أعضاء الـمجَمَْع عند الحاجة. 

11/10 الــدعــوة إلــى عــقــد الــنــدوات, والمحــاضــرات الــتــي تــخــدم أهــداف الـــمـَـجـْـمـَـع, وتــوجــيــه 
الدعوات لها, والإشراف على تشكيل المنتديات, والأنشطة الإعلامية والدعوية. 

المادة الخامسة عشرة: سجلات الـمجَْمَع 
تـنـشـئ الأمـانـة الـعـامـة لـلـمـجـمـع سـجـلاً لمحـاضـر اجـتـمـاعـات المجـلـس, ولمحـاضـر اجـتـمـاعـات هـيـئـة 
المــكــتــب, ولاجــتــمــاعــات الــشــعــب الــعــلــمــيــة, وســجــلاً لــلــفــتــاوى والــبــيــانــات الــتــي يــصــدرهــا, وتحــفــظ هــذه 

السجلات كافة تحت الإشراف المباشر للأمي العام الـمجَمَْع. 

المادة السادسة عشرة: ميزانيَّة الـمجَْمَع وموارده الماليَّة 
ـة المــنــظــمــة, وتـُـســدَّد 1. ـة يــوافــق عــلــيــهــا رقــمـًـا واحــدًا مــع مــيــزانــيَّـ ـة مــســتــقــلَّـ تــكــون لــلــمــجــمــع مــيــزانــيَّـ

مباشرة للمجمع من الدول الأعضاء ف المنظَّمة. 
تـتـكـون مـوارد الــمـَجـْمـَع مـن مـيـزانـيَّـتـه المـرصـودة, وعـائـد مـبـيـعـات مـطـبـوعـاتـه ومـنـشـوراتـه الـورقـيـة 2.

والإلــكــتــرونــيــة, ومــا يـَـرِد إلــيــه مــن أنــواع الــتــبــرعــات المخــتــلــفــة, وريــع مــا يــســتــثــمــره الـــمـَـجـْـمـَـع مــن 
أمواله, ومن عائدات صندوق وقف مجمع الفقه الإسلامي الدولي.   

يـجـوز لـلأمـانـة الـعـامَّـة لـلـمـجـمـع قـبـول جـمـيـع الـتـبـرعـات المخـصـصـة لـنـشـاط بـعـيـنـه مـطـلـقـة أم 3.
مـقـيَّـدة, دائـمـة كـانـت أم مـؤقـتـة, وذلـك وفـق الأصـول المـالـيَّـة المـعـتـمـدة, وأمـا الـتـبـرعـات المـشـروطـة 

فتعرض على هيئة المكتب قبل الموافقة على قبولها. 
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المادة السابعة عشرة: اللوائح التنفيذية والداخلية 
يـُـصــدر الأمــي الــعــام لــلــمــنــظــمــة الــلائــحــة الــتــنــفــيــذيَّــة لــهــذا الــنــظــام بــنــاء عــلــى اقــتــراح أمــي عــامّ 1.

الـمجَمَْع وتوصية هيئة المكتب. 
يُصدر المجلس لائحة داخليَّة لتنظيم أعماله بناء على اقتراح هيئة المكتب. 2.
تـُصـدر هـيـئـة المـكـتـب الـلـوائـح المـنـظـمـة لـعـمـل الـشـعـب ولجـانـهـا الـفـرعـيـة بـنـاء عـلـى اقـتـراح أمـي 3.

عام الـمجَمَْع. 
يكون تعديل أي من اللوائح المذكورة أعلاه بقرار ممن أصدرها. 4.

المادة الثامنة عشرة: العاملون بالـمجَْمَع 
يــخــضــع مــوظــفــو الأمــانــة الــعــامــة لــلــمــجــمــع, وســائــر الــعــامــلــي بــه لــلأنــظــمــة, والــلــوائــح, والــتــعــلــيــمــات 
الخـاصَّـة بـالـعـامـلـي بـالمـنـظَّـمـة, ويـخـضـعـون بـوجـه خـاصٍّ لـلـنـظـام الأسـاسـي لمـوظـفـي المـنـظـمـة وتـعـديـلاتـه 

 .(OIC/ICFM-32/2005/AF/PR/FINAL)

المادة التاسعة عشرة: إصدار النظام الأساسيّ, وتعديله 
ـمــة الــتــعــاون الإســلامــيّ بــنــاء عــلــى 1. ـة لــدول مــنــظَّـ يــصــدر هــذا الــنــظــام بــقــرار مــن وزراء الخــارجــيَّـ

اقتراح أمي عامّ للمنظمة. 
يـكـون تـعـديـل هـذا الـنـظـام بـقـرار مـن المجـلـس الـوزاري بـنـاء عـلـى اقـتـراح الأمـي الـعـامّ لـلـمـنـظَّـمـة 2.

مـن تـلـقـاء نـفـسـه, أو بـنـاء عـلـى اقـتـراح ثـلـثـي أعـضـاء المجـلـس الـذي يـقـدّمـه أمـي عـامّ الــمـَجـْمـَع 
إلى الأمي العامّ للمنظَّمة. 

يــســري هــذا الــنــظــام وتــعــديــلاتــه اعــتــبــارًا مــن تــاريــخ إصــداره مــن المجــلــس الــوزاريّ مــا لــم يــقــرر 3.
المجلس تاريخاً آخر لذلك. ويلغى كلّ نص يخالف هذا النظام. 
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